CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Av. José Loureiro da Silva, 255


	 

	 MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

	


Entre a Câmara Municipal de Porto Alegre e a Companhia de Processamento de Dados do Município de Porto Alegre, conforme processo n(3333/06.

A Câmara Municipal de Porto Alegre, CNPJ n( 89.522.437/0001-07, doravante denominada Câmara, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Humberto Ciulla Goulart, CPF n. 149101520-91 e a Companhia de Processamento de Dados do Município de Porto Alegre, sociedade de economia mista, doravante denominada PROCEMPA, CNPJ n( 89.398.473/0001-00, neste ato representada por seu Diretor Técnico, Zilmino Tartari, CPF n. xxx, e por seu Diretor-Presidente, André Imar Kulczynski, CPF n. xxx, celebram o presente Contrato, com dispensa de licitação, com base na Lei Municipal n( 4267/77 e art. 24, inc. XVI da Lei  n( 8666/93,  mediante as cláusulas e condições seguintes

Cláusula Primeira - Objeto

1.1
Constituem objeto deste Contrato, serviços a serem prestados pela Procempa, por           intermédio da disponibilidade de recursos de hardware, software e suporte técnico à CÂMARA, possibilitando :

a) a execução em produção (operação normal) do Sistema REF – Sistema de Registros Funcionais, doravante denominado simplesmente Sistema REF, que será realizada tanto localmente na PROCEMPA (processamento denominado “batch”) para rotinas de cálculo e emissão de relatórios, como remotamente na CÂMARA (processamento denominado “on line”) para consulta e atualização de dados.
1.2
Compõem o conjunto de instruções, programas e procedimentos do Sistema REF as seguintes funções e subfunções de uso dos usuários do sistema, através de processamento remoto (“on line”):

1.2.1. TSER – Transação Servidor Municipal

Transação que possibilita a manutenção dos arquivos que contém as informações cadastrais básicas dos Servidores, ou seja:


- Servidores;


- Pensionistas e 


- Dependentes.


 Os Servidores estão classificados nas seguintes categorias:


- Nomeado (funcionários detentores de cargo de provimento efetivo)


- Celetista


- Estagiário Curricular

- Externo (Cargo de Confiança, Cedido, etc...).


Estrutura das funções da transação: 

	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	          SERVIDOR


	a) Inclusão

b) Alteração

c) Consulta por Matrícula

d) Registro de Substituição

e) Exclusão de Substituição

f) Correção de Substituição

g) Consulta de Substituição

h) Consulta de Servidor Substituto

i) Consulta por Nome

j) Alteração de Categoria




	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	NOMEADO


	a) Alteração



	CELETISTA 


	a) Alteração

b) Registro de Contrato de Trabalho

c) Exclusão de Contrato de Trabalho

d) Correção de Contrato de Trabalho

e) Consulta de Contrato de Trabalho



	ESTAGIÁRIO


	a) Alteração

b) Registro de Termo de Compromisso

c) Exclusão de Termo de Compromisso

d) Correção de Termo de Compromisso

e) Consulta de Termo de Compromisso



	EXTERNO


	a)   Alteração

         b)   Inclusão de nome Parlamentar

c) Exclusão de nome Parlamentar

d) Inclusão de Legislaturas

e) Alteração de Legislaturas

          f)   Exclusão de Legislaturas

          g)  Alteração de Vereança

	PENSIONISTA


	a) Inclusão

b) Alteração

c) Consulta

d) Consulta de Pensionistas do Servidor



	DEPENDENTE


	a) Inclusão

b) Alteração

c) Consulta

d) Consulta de Dependentes do

                 Servidor




	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	SITUAÇÃO


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Correção

d) Consulta



	FOTOGRAMA


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Consulta




1.2.2. TROF – Transação Registro de Ocorrências Funcionais


Transação que permite a manutenção dos arquivos que contém as informações referentes aos diferentes tipos de ocorrências funcionais, assim classificados:

- Afastamentos;

- Tempos Averbados;

- Cargos;

- Órgãos;

- Postos de Confiança;

- Vantagens;

- Descontos;

- Atividades Especiais;

- Grupos de Trabalho Formais;

- Ações disciplinares/Judiciais e 

- Treinamento.


Estrutura das funções da transação: 

	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	AFASTAMENTO


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Registro de afastamento do Servidor

f) Exclusão de Afastamento do Servidor

g) Correção de Afastamentos do Servidor

h) Consulta de Afastamentos do Servidor



	TEMPO AVERBADO


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Registro de Tempos Averbados do Servidor

f) Exclusão de Tempos Averbados do Servidor

g) Correção de Tempos Averbados do Servidor

h) Consulta de Tempos Averbados do Servidor



	CARGO


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Alteração funcional de cargo do Servidor

f) Exclusão de Cargo do Servidor

g) Correção de Cargo do Servidor

h) Consulta de Cargos do Servidor




	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	ÓRGÃO


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Alteração Funcional de Lotação do Servidor

f) Exclusão de Lotação do Servidor

g) Correção de Lotação do Servidor

h) Consulta de Lotação do Servidor

i) Registro de Lotação Informal do Servidor

j) Exclusão de Lotação Informal do Servidor

k) Correção de Lotação Informal do Servidor

l) Consulta de Lotações Informais do Servidor



	POSTO DE CONFIANÇA


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Registro de Posto de Confiança do Servidor

f) Exclusão de Posto de Confiança do Servidor

g) Correção de Posto de Confiança do Servidor

h) Consulta de Postos de Confiança do Servidor




	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	VANTAGEM


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Registro de Vantagem do Servidor

f) Exclusão de Vantagem do Servidor

g) Correção de Vantagem do Servidor

h) Consulta de Vantagens do Servidor



	DESCONTO


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Registro de Desconto do Servidor

f) Exclusão de Desconto do Servidor

g) Correção de Desconto do Servidor

h) Consulta de Descontos do Servidor



	ATIVIDADE ESPECIAL


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Registro de Atividade Especial do Servidor

f) Exclusão de Atividade Especial do Servidor

g) Correção de Atividade Especial do Servidor

h) Consulta de Atividades Especiais do Servidor




	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	GRUPO DE TRABALHO

FORMAL


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Alteração

d) Consulta

e) Registro de Grupo de Trabalho Formal do Servidor

f) Exclusão de Grupo de Trabalho Formal do Servidor

g) Correção de Grupo de Trabalho Formal do Servidor

h) Consulta de Grupos de Trabalho Formais do Servidor



	AÇÃO 

DISCIPLINAR/JUDICIAL


	a) Inclusão

b) Exclusão

c) Consulta

d) Registro de Ação Disciplinar/Judicial do Servidor

e) Exclusão de Ação Disciplinar/Judicial do Servidor

f) Correção de Ação Disciplinar/Judicial do Servidor

g) Consulta de Ação Disciplinar/Judicial do Servidor



	CONSULTAS


	a) Relação de Ocorrências Funcionais

b) Qualificação Básica

c) Ficha Corrida/Certidão de Aposentadoria

d) Certidão de Tempo de Serviço

e) Cálculo da Média de Horas Extras

f) Cálculo da Média de Adicional Noturno




	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	TEMPO DE SERVIÇO


	a) Inclusão de Efetividade

b) Exclusão de Efetividade

c) Alteração de Efetividade

d) Consulta de Efetividade

e) Demonstrativo de Tempo de Serviço

f) Previsão de Concessão de Vantagens de Tempo de Serviço

g) Demonstrativo de Contagem de Dias de FG



	TREINAMENTO


	a) Inclusão de Eventos

b) Exclusão de Eventos

c) Alteração de Eventos

d) Consulta de Eventos

e) Inclusão de Instrutores

f) Exclusão de Instrutores

g) Avaliação de Instrutores

h) Inclusão de Participantes

i) Exclusão de Participantes

j) Exclusão de Participação de Funcionários

k) Avaliação da Participação do Funcionário

l) Inclusão de Escolaridade do Funcionário

m) Alteração de Escolaridade do Funcionário

n) Exclusão de Escolaridade do Funcionário

o) Consulta de Formação do Funcionário




	FUNÇÃO


	SUBFUNÇÃO

	ESPECIALIDADE


	a) Inclusão de Especialidade

b) Exclusão de especialidade

c) Alteração de especialidade

d) Consulta de Especialidade

e) Registro de Especialidade do Servidor

f) Exclusão de Especialidade do Servidor

g) Alteração de Especialidade do Servidor

h) Consulta de Especialidade do Servidor

i) Registro de Habilitação do Servidor

j) Exclusão de Habilitação do Servidor

k) Consulta de Habilitação do Servidor




1.3
Compõem ainda o conjunto de instruções, programas e procedimentos do Sistema REF os relatórios e/ou arquivos magnéticos abaixo relacionados, já contemplados pelo sistema, e aqueles que foram  customizados  para a CÂMARA.

Estes relatórios são processados localmente (processamento denominado “batch”) na PROCEMPA e entregues na área de Recursos Humanos da CÂMARA, de acordo com cronograma operacional definido entre as partes.
ROTINA DE TEMPO DE SERVIÇO:

RROF950-   Relação de funcionários com 60 ou mais faltas nos últimos doze meses.

RROF955-   Relação de servidores com 30 ou mais faltas consecutivas no mês.

RROF956-   Relação de servidores com 15 a 29 faltas consecutivas no mês.

RROF957-   Relação de servidores com aposentadoria compulsória no próximo mês.

RROF960-   Relação de ocorrências do mês.

RROF970-   Relação de licenças biométricas do mês.
ROTINA DE CARGOS:

RREF630-   Relação de servidores cedidos para outros órgãos.

RREF631-   Relação de servidores que estão cedidos para este órgão.

RREF645-   Relação de servidores em LTI ou LAC.

RREF640-   Relação de todos os servidores(a classificação pode ser por cargo ou lotação ou nome ou matrícula).

RREF642-   Relação de servidores que exercem algum posto de confiança.

RREF655-   Relação sobre a movimentação de pessoal contendo o número de servidores por cargo e o número de vagas por cargo, número de servidores por categoria.

RREF641-    Relação de servidores em atribuição de tarefa.

RROF551-   Lista servidores com limitação de tarefa.
RREF643-    Relação de servidores sem regime especial de trabalho.

RREF646-    Relação com totais de faltas, abonos, suspensões e licenças por padrão/cargo.

RREF647-    Relação de ex-servidores com o seu respectivo tipo(falecido, exonerado, demitido, transposto, etc...).

RREF648-    Relação de servidores em readaptação de cargo.

RREF649-    Relação de servidores que foram relotados.

RREF644-    Relação de funcionários CLT com cargo e data de admissão

RREF336-    Emitir relação de servidores com cc’s mistos.

RELATÓRIOS EVENTUAIS: 

RROF985-    Relação de servidores que se aposentarão entre períodos determinados.

RROF992-    Relação com quantidade de servidores por intervalo de tempo municipal. 

RROF993-    Lista mês a mês o número de dias e o número de celetistas com acidente de trabalho nos últimos 24 meses(ou período a ser definido).

RROF994-    Relação com os totais de faltas, meias-faltas e penas disciplinares num determinado período.

RROF995-    Relação com quantidade de funcionários celetistas, quantidade de celetistas com acidente de trabalho e total de dias de afastamento por acidente de trabalho.

RROF996-    Relação de servidores com direito à medalha por tempo de serviço.

RROF998-    Servidores inativos.

RROF060-    Gera movimento e relatório contendo informações sobre férias.

RROF065-    Relação de celetistas com férias à vencer nos próximos 3 meses.

RROF076-    Relação de estatutários com saldo de férias em um determinado exercício.

RROF630-    Relação de dependentes(fim do vínculo no mês para exclusão na folha de pagamento).

RROF639-    Relação com totais de dependentes por tipo e faixa etária.

RROF782-    Relação com totais de servidores por sexo, faixa etária, estado civil, escolaridade e categoria.

RROF783-    Relação com totais de servidores por tempo de cargo e tempo municipal.

RROF786-    Relação com totais de servidores por sexo que ingressaram no órgão em determinados períodos.
RROF787-    Relação com totais de licenças por lotação/cargo em períodos solicitados.

RREF459-     Lista anotações do servidor.  

RROF961-    Emite relação dos servidores com códigos de afastamento 59 e 67 (licença aguardando registro de aposentadoria no tribunal de contas).        

RREF660-     Índice de absenteísmo ordenado por cargo/lotação ou lotação/cargo no período especificado.

RREF663-     Relação de servidores que ingressaram, foram nomeados, readaptados e reintegrados no período solicitado.

RREF665-     Índice de rotatividade dos servidores ordenado por cargo/lotação ou lotação/cargo no período solicitado.

RREF680-     Emite relação de totais de servidores por tempo de serviço e por situação do funcionário(ativo, inativo, ex-servidor).

RREF984-     Boletim estatístico:  Quantidade de LTS, LTPF, LTI, LAC, LG, faltas, auxílio doença, acidente de trabalho  por funcionário e por cargo.

RREF985-     Boletim estatístico:  Quantidade de LTS, LTPF, LTI, LAC, LG, suspensões, férias, funcionários cedidos para outros órgãos, ex-servidores, inativos, celetistas   por lotação.

RREF986-     Boletim estatístico: Quantidade de LTS, LTPF, LTI, LAC, LG, faltas, auxílio doença, acidente de trabalho   por cargo.

RREF987-     Boletim estatístico: Quantidade de LTS, faltas, falecidos, exonerados, demitidos, inativos  por lotação.

RREF600-     Emite relatórios de acordo com parâmetro solicitado pelo usuário, como por exemplo: funcionários com determinada vantagem, funcionário de determinado cargo com posto de confiança, funcionários de determinado cargo com pena disciplinar, funcionários de determinado cargo recebendo determinada vantagem, etc.....   

ROTINA DE ESTAGIÁRIOS:

RREF620-    Relação de estagiários com data de desligamento na próxima competência.

RREF621-    Relação de estagiários contratados na competência.

RREF622-    Relação de estagiários com desligamento por quinzena.

RREF623-    Relação de cessações por instituição de ensino.
RREF331-    Relação de estagiarios não remunerados.

RREF332-    Relação das instituições de ensino e seus cursos.

RREF333-    Relação de cursos e habilitações.

RREF629-    Relação de estagiários ativos. 

RREF626-    Relação de estagiários inativos.

RREF628-    Relação de ex-estagiários nas suas instituições de ensino.  

RREF627-    Relação de vagas por projeto.

1.4) ARQUIVOS GRAVADOS EM MEIO MAGNÉTICO


Arquivos gravados em meio magnético, no formato “txt” ou outro tipo, que foram definidos durante a customização do sistema, de acordo com a necessidade da CÂMARA.

1.5
Para efeito deste Contrato ficam estabelecidas as definições a seguir:

· Hardware - São os equipamentos colocados a disposição da CÂMARA para o desenvolvimento do trabalho contratado.

· Suporte Técnico - São os serviços  de assessoramento técnico, bem como todos recursos necessários de competência da PROCEMPA, para a manutenção do ambiente operacional e execução do sistema.

· Suprimentos - São o conjunto de materiais de consumo, tais como elementos de impressão (fitas de impressoras, toner, tinta, etc.), mídia ótica ou magnética (fitas magnéticas,  disquetes, CD’s, etc.), formulários (contínuos, folhas, etc.), necessários para a operação dos serviços referentes ao processamento eletrônico de dados.

· Software - É o conjunto de instruções, programas e sistemas que compõem um ambiente de processamento eletrônico de dados.

· Pontos de Acesso - São as condições de hardware e software colocadas à disposição do cliente para permitir o acesso no sistema.

· Base de Dados - Conjunto de registros de dados, mantidos em arquivos relacionados entre si, visando atingir os objetivos do sistema.
Cláusula Segunda- Condições Especiais

2.1
A disponibilidade de uso do sistema, concedido neste Contrato, não propicia exclusividade à CÂMARA, garantindo-lhe apenas o direito pessoal e intransferível de utilizar seus serviços conforme descrito em sua respectiva documentação.

2.2
Todas as instruções, programas e procedimentos referentes aos serviços prestados em razão deste Contrato estão licenciados pela PROCEMPA para uso da CÂMARA. Fica a CÂMARA autorizada a reproduzir, exclusivamente para fins de treinamento de seu quadro de pessoal, os manuais e documentação, zelando pela restrição de divulgação pertinente.

2.3 
Todos os dados referentes aos serviços mencionados neste Contrato são de propriedade da CÂMARA. Fica a PROCEMPA autorizada a imprimir ou gravar dados da CÂMARA, com o objetivo de solucionar problemas de programação ou desempenho e de analisar falhas no sistema de computação e comunicação.

2.4
A PROCEMPA não declara ou garante a precisão, integridade ou utilidade dos dados  fornecidos pelo CÂMARA embora os dados  por  ela  processados sejam compilados de fontes consideradas confiáveis.

Cláusula Terceira - Obrigações da PROCEMPA

3.1
Sem prejuízo das demais obrigações assumidas através deste Contrato ou em decorrência de lei, obriga-se a PROCEMPA a:

a) Fornecer suporte técnico à operação do Sistema REF;

b) Tomar todas as providências ao seu alcance, de modo a manter em pleno funcionamento e assegurar a continuidade do Sistema REF.

c) Indicar, nominalmente, um responsável de seu quadro funcional para servir de ligação e representar a PROCEMPA junto à CÂMARA nas tratativas referentes ao objeto deste contrato. Sempre que o mesmo for substituído, a PROCEMPA deverá informar à CÂMARA por escrito.
d) Manter a consistência e integridade dos dados fornecidos pela CÂMARA, processados e/ou armazenados nos equipamentos da PROCEMPA, de forma que possam ser consultados via terminal “on line”, conforme Cláusula Sexta, durante a vigência do Contrato.

e) Manter confidenciais e de posse exclusiva da CÂMARA os dados processados e/ou armazenados em seus equipamentos.

f) Em qualquer hipótese de rescisão de Contrato devolver à CÂMARA todos os dados, processados e/ou armazenados em seus equipamentos, gravados em meio magnético.

Cláusula Quarta - Obrigações da CÂMARA

4.1
Sem prejuízo das demais obrigações assumidas através deste Contrato ou em decorrência da lei, obriga-se a CÂMARA a:

a) Manter atualizado um cadastro de usuários do Sistema REF, solicitando à PROCEMPA a liberação ou o cancelamento de utilização destes usuários no sistema; 

b) Dispor de uma equipe responsável pela utilização do sistema.

c) Fazer com que seu pessoal siga rigorosamente os procedimentos operacionais definidos na documentação fornecida pela PROCEMPA;
d) Em qualquer hipótese de rescisão deste Contrato devolver à PROCEMPA todos os programas e documentações respectivas, que lhe tenham sido por ela fornecidos;

e) Garantir que a utilização dos programas fornecidos pela PROCEMPA seja restrita ao objeto deste Contrato e dentro do respectivo prazo de vigência;

f) Fazer com que o seu ambiente operacional se mantenha em pleno funcionamento, realizando todas as manutenções corretivas e preventivas necessárias;

g) Manter confidenciais e de posse exclusiva dos usuários autorizados, as senhas de acesso ao Sistema REF; 

h) Manter o hardware sob seu uso e guarda, não cedendo ou transferindo a outros, sem o prévio consentimento da PROCEMPA e só por ela  removido ou realocado.

i) Zelar pelo hardware colocado à disposição, sendo responsável fisicamente por ele, no que tange a acidentes, furto ou uso indevido.

j) Fornecer à PROCEMPA a necessária documentação para análise de erro no sistema REF, na eventualidade de sua ocorrência; 

k) Fornecer os dados necessários ao processamento, dentro do cronograma e da qualidade estabelecidos em comum acordo;

l)  Indicar, nominalmente, um responsável de seu quadro funcional para servir de ligação e representar a CÂMARA junto à PROCEMPA nas tratativas referentes ao objeto deste contrato. Sempre que o mesmo for substituído, a CÂMARA deverá informar à PROCEMPA por escrito.

Cláusula Quinta - Alterações no Ambiente Operacional da PROCEMPA

5.1 Com vistas ao aperfeiçoamento dos serviços, a PROCEMPA poderá, a qualquer tempo, efetuar alterações em seu ambiente operacional e/ou nos serviços. Nestes casos, a PROCEMPA  comunicará a CÂMARA as alterações a serem efetuadas, com antecedência de 15 (quinze) dias, para que sejam executados eventuais ajustes no ambiente operacional da CÂMARA.

Cláusula Sexta – Disponibilidade de Horários para Utilização do Sistema REF

6.1
Para a execução dos serviços objeto deste Contrato, a PROCEMPA propiciará à CÂMARA os seguintes limites máximos de utilização do sistema através de processamento remoto (“on line”):

a) Horário de Utilização: de segundas às sextas-feiras das 8h às 18h30min;

b) A utilização do Sistema REF em horários que excedam os limites especificados, está condicionada à disponibilidade da Procempa;
c) A disponibilidade de utilização do Sistema REF além dos limites, somente será analisada, se solicitada por escrito, com antecedência mínima de 24 horas.

Cláusula Sétima – Preços e Pagamentos

7.1. Preço Mensal para Processamento do REF

7.1.1 
A operação normal do Sistema REF será faturada mensalmente em função do número de funcionários com contracheque emitido no final do mês pelo sistema de folha de pagamento.

Neste valor estão incluídos todos os processamentos “on-line”, ou seja, consultas e atualizações do cadastro, dos lançamentos dos registros funcionais e todos os processamentos “batch”, ou seja, o processamento de rotinas de cálculos, de rotinas de integração, de geração de arquivos em meio magnético e dos relatórios periódicos e eventuais do sistema.

· Valor por funcionário com contracheque  emitido ao final do mês. 

- R$ 6,29 (Seis reais e vinte e nove centavos)

Exemplo de Cálculo 

Folha de final de mês :

Média de 700 contracheques a R$ 6,29  =     
R$ 
4.403,00
7.2. Preços para Manutenções/Inovações no Sistema REF

Os preços da hora técnica são os seguintes:



a) Análise








R$ 148,57



b) Análise O&M






R$ 148,57



c) Programação







R$ 102,74

O valor total da inovação/manutenção solicitada corresponderá ao valor total de horas de análise, análise de O&M e programação (recursos humanos) utilizadas pela PROCEMPA, acrescidas de 25 % (vinte e cinco por cento) referente a alocação de recursos computacionais e materiais necessários à realização do serviço.

Estes preços são reajustados na forma da cláusula oitava deste instrumento.
7.2.1.  Inovações/Manutenções Específicas da CÂMARA
Os serviços de inovações/manutenções específicas para a CÂMARA,  serão executados conforme segue:

a) A CÂMARA, através do seu gerente responsável pelo sistema de Registros Funcionais, solicitará por escrito o serviço para atender suas necessidades;

b) A PROCEMPA, recebido o pedido, realizará o levantamento das necessidades  e se manifestará sobre a viabilidade ou não de execução da solicitação.

Sendo viável a solicitação, apresentará proposta com as especificações do serviço, seu orçamento e os prazos para execução e implantação;

c) A PROCEMPA iniciará a execução dos serviços uma vez aprovada a proposta e autorizado seu início;

d) A PROCEMPA, concluído o serviço, treinará o usuário e procederá a implantação das inovações, dando a assessoria necessária referente as mesmas.

7.2.2. Inovações/Manutenções Genéricas
Os serviços de inovações/manutenções de caráter genérico, após a implantação, tais como adaptações do sistema a disposições legais ou regulamentares, e que atendem a mais de um Cliente,  serão executados conforme segue:

a) A CÂMARA, através do seu gerente responsável pelo sistema de Registros Funcionais, solicitará por escrito o serviço para atender suas necessidades;

b) A PROCEMPA, recebido o pedido, realizará o levantamento das necessidades e se manifestará sobre a viabilidade de execução da solicitação.    Sendo viável a solicitação, a PROCEMPA ou o Fornecedor do sistema iniciará      imediatamente a execução do serviço;

c) O preço final será rateado proporcionalmente entre todos clientes do sistema beneficiados pela inovação;

d) A PROCEMPA, concluído o serviço, treinará o usuário e procederá a implantação das inovações, dando a assessoria necessária referente as mesmas.

Cláusula Oitava - Reajuste

8.1 Os preços dos serviços serão reajustados anualmente a contar da assinatura do contrato, pela variação acumulada do Índice Geral de Preços do Mercado (IGP-M), calculado pela Fundação Getúlio Vargas, ocorrida nos últimos doze meses, salvo determinação diversa oriunda de Lei Federal ou Medida Provisória.

8.2 Na hipóstese de extinção do IGP-M, de sua alteração ou do fato de sua variação não acompanhar a variação dos custos dos serviços objeto deste Contrato, utilizar-se-á, como fator de reajuste, outro índice ou fórmula que mantenha equilibrada a relação contratual entre as partes, desde que adotada de comum acordo.
Cláusula Nona- Faturamento e Pagamento

9.1
Entende-se como vencimento da Nota Fiscal Fatura o prazo de 12 (doze) dias úteis, contados a partir da data de entrega das faturas na CÂMARA.

9.2
O faturamento, deverá ocorrer até o décimo dia do mês subsequente ao da prestação dos serviços.

9.3
A Nota Fiscal Fatura que não for quitada no seu vencimento, por culpa exclusiva  do CÂMARA, será acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao mês, em fatura complementar.

9.4
A fatura que não for quitada após noventa 90 (noventa) dias de seu vencimento, dará direito à PROCEMPA, a seu critério, de suspender a execução do contrato. Neste caso, prevalecerá a dívida até seu respectivo pagamento.

Cláusula Décima – Cronogramas

10.1 O cronograma operacional de execução do Sistema REF será acordado anualmente 

        entre as partes.

Cláusula Décima  Primeira - Prazo do Contrato e sua Rescisão

11.1
O presente Contrato terá vigência de 12 (doze meses), podendo ser renovado por igual período.

11.2.
As partes poderão rescindir este contrato a qualquer tempo, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedência mínima de 3 (três) meses.

11.3
Também caberá a rescisão nos casos previstos nos artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

11.4
O eventual inadimplemento facultará a parte lesada a dar por rescindido o presente Contrato, mediante notificação à outra parte.

Cláusula Décima Segunda - Responsabilidades

12.1
Sem prejuízo das demais responsabilidades assumidas através deste Contrato ou em decorrência de lei, obrigam-se as partes a:

a) A responsabilidade da PROCEMPA é restrita às obrigações expressamente assumidas neste Contrato, não alcançando quaisquer atos ou eventos relativos à utilização pela CÂMARA dos serviços prestados e/ou dos resultados dela decorrentes.

b) A CÂMARA é inteiramente responsável por quaisquer danos, materiais ou não, inclusive aqueles causados a terceiros, em virtude da inadequada utilização dos serviços objeto deste Contrato.
c) A CÂMARA tem controle sobre o uso da(s) estação(ões) de trabalho e do sistema de comunicação, sendo responsável pela entrada correta de comandos de controle e de dados e pela operação de verificação e balanceamento, se  necessário.

d) A PROCEMPA não será responsável por qualquer defeito decorrente do inadequado funcionamento dos meios de comunicação  necessários para a conexão.

Cláusula Décima Terceira - Publicidade

13.1

A CÂMARA autoriza a PROCEMPA a referir o seu nome, na qualidade de usuário dos serviços por ela prestados em campanhas e material de publicidade que venham a ser promovidos pela PROCEMPA, desde que haja solicitação prévia e autorização por escrito.

Cláusula Décima Quarta - Cessão e Transferência

14.1
As partes não poderão, sem o expresso consentimento uma da outra, ceder ou transferir, no todo ou em partes, os direitos e obrigações decorrentes deste Contrato, a terceiros.

Cláusula Décima Quinta- Novação

15.1 Qualquer tolerância pelo não cumprimento de qualquer obrigação relacionada a este Contrato, por uma das partes, será considerada mera liberalidade, não se constituindo em novação, precedente invocável, alteração tácita de seus termos, nem direito adquirido pela outra parte.
Cláusula Décima Sexta - Das Penalidades

Pelo não cumprimento das obrigações assumidas, a PROCEMPA  sujeitar-se-á às seguintes penalidades: 

16.1 Advertência por escrito sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim consideradas  as que não se enquadrem nos dispositivos seguintes.

16.2 Quando da  operação normal do sistema, conforme  descrito na cláusula primeira, item 1.1, letra a, na hipótese de descumprimento dos prazos fixados será aplicada multa de 0,1% (zero vírgula um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor  estipulado na cláusula sétima, item 7.1, corrigido quando for o caso.

16.3 Em caso de execução imperfeita ou inexecução parcial ou total dos serviços contratados será aplicada multa de 5% (cinco por cento), calculada da seguinte forma:

a) Se durante a fase de operação normal conforme compreendida  na cláusula 1.1, letra a, a multa será calculada sobre o valor total estipulado na cláusula sétima, item 7.1, corrigido quando for o caso;

16.4 A CÂMARA se reserva o direito de cobrar o valor pertinente à multa através de desconto no pagamento da fatura ou diretamente da PROCEMPA.

16.5 A multa prevista no item 16.4 dobrará a cada caso de reincidência, não podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor total estipulado para seu cálculo, sem prejuízo da cobrança de perdas e danos de qualquer valor que venham a ser causados ao erário público, e/ou rescisão.

Cláusula Décima Sétima -  Apropriação

17.1
As despesas decorrentes deste Contrato correrão a conta da rubrica : 3390.39.57.00 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica - Projeto/Atividade 2003- Processamento de Dados.

Cláusula Décima Oitava - Foro

18.1
É eleito, para fins legais e para questões derivadas deste Contrato, o foro de Porto Alegre - RS com renúncia de qualquer outro.

Do que para produzir seus efeitos jurídicos e legais, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido às partes na presença de testemunhas, foi por elas ratificado e assinado.

Porto Alegre,     de                         de  2006.

Pela CÂMARA
_________________________________

Ver. Humberto Ciulla Goulart

Presidente
Pela PROCEMPA

________________________________          _______________________________
       André Imar Kulczynski
      Zilmino Tartari

             Diretor-Presidente
         Diretor Técnico
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